
 

 

Emergenetics  

Weet hoe je denkt! 

 
Hoe iemand zich gedraagt, kun je waarnemen. Maar hoe denkt iemand? 

 
Een Emergenetics profiel geeft inzicht in gedrags- en denkvoorkeuren van volwassenen. Het 
Emergenetics-Youth profiel is er voor jongeren van 10 – 18 jaar. Meer begrip voor voorkeuren van 
anderen begint met inzicht in je eigen voorkeuren. Je leert je eigen talenten en blinde vlekken beter 
kennen. 
 
Hoe werkt het Emergenetics profiel? 
Online vul je een vragenlijst in van ongeveer 20 minuten. Hier komt een persoonlijk profiel uit met 
4 denkvoorkeuren en 3 gedragskenmerken. In de meer dan 30 jaar dat Emergenetics bestaat zijn er 
al ruim een miljoen mensen die inzicht gekregen hebben in deze 7 kenmerken en dit met succes 
toepassen om onder andere makkelijker te communiceren en in teamverband te werken. 
 
Leer je talenten kennen en weet hoe je ze gebruikt 
De volle kracht van het profiel ervaar je in een Meeting of Minds. Dan ben je namelijk in één ruimte 
samen met anderen, met wie je jezelf en je eigen voorkeuren kunt vergelijken. Je kunt je profiel als 
het ware ‘toetsen’ aan dat van de andere deelnemers. Je ontdekt dat wat jij vanzelfsprekend en 
zelfs makkelijk vindt, voor een ander juist lastig kan zijn – en andersom. 
 
Wat ik vaak terug hoor, is dat het mensen verbaast dat wat zij zelf goed kunnen en met plezier 
doen, voor anderen ingewikkeld kan zijn en energie kan kosten. We zijn meestal vooral bezig met 
het verbeteren van waar je níet goed in bent, iets wat veel energie kost. Bij Emergenetics draait het 
om: je ontdekt je talenten en zet die bewust in, iets dat makkelijker gaat. 
 
Wat levert een Meeting of Minds jou op? 
 

- Inzicht in verschillende talenten 
- Inzicht in je eigen denken 
- Inzicht in je eigen gedrag 
- Begrip van hoe je je verhoudt tot anderen 
- Beter gebruik kunnen maken van de mogelijkheden van leerlingen/ je gezin/een team/ je 

collega’s 
- Nieuw taalgebruik – nieuwe woorden om betekenis te geven 
- Beter onderling begrip en respect 
- Verbetering van communicatie en samenwerking met anderen 
 
 
 
 



 

Gebruik jij je profiel al optimaal? 
Mensen die op hun plek zitten, in een omgeving leven en/of werken waar ze goed gedijen, 
ontdekken tijdens een Meeting of Minds vaak dat ze hun denk- en gedragsvoorkeuren optimaal 
benutten. Wat jij bijleert deze dag, komt dikwijls van de andere deelnemers! Denk aan die collega 
met wie het soms schuurt. Zo iemand ontmoet je dan bij een oefening. Of je kind of een leerling 
vraagt steeds iets van je wat jou energie kost, en je hoort opeens dat een andere deelnemer 
hetzelfde gevoel heeft. Of je snapt bijzonder gedrag van je leidinggevende beter, omdat je buurman 
tijdens één van de oefeningen zich net zo gedraagt. 

Het geheim van deze dag: je ervaart hoe anders het eraan toe kan gaan in het hoofd van de ander. 
Daardoor krijg je ook meer zicht op wat er - mogelijk - speelt in het hoofd van je familieleden, 
leerlingen, collega’s, etc.  
De dag is een uitgekiend concept: een ochtend met vaak verrassende inzichten over hoe we denken 
en ons gedragen, gevolgd door een middag vol interactieve werkvormen, zodat je letterlijk ‘aan den 
lijve’ gaat ondervinden wat deze denk- en gedragsvoorkeuren nu voor jou als uniek individu 
betekenen.  

 

 

 
 

Praktische punten: 
Na aanmelding ontvang je een link naar het Emergenetics profiel. Op een rustig moment kun je dat 
invullen. Uiterlijk 13 maart hebben we dat nodig. Neem er 20 minuten de tijd voor. Zorg dat je niet 
wordt gestoord. Vul alle vragen in en houd in gedachten: er zijn geen goede of foute antwoorden; 
het doel is ontdekken hoe jij denkt en je gedraagt! 
 
Als jij klaar bent met invullen, pakken wij het op. We gaan in de voorbereiding allerlei overzichten 
en oefeningen vormgeven voor de specifieke groep van 28 maart. Jullie profielen, die van de 
gehele groep, bepalen de uiteindelijke opzet van de dag en de keuze van oefeningen etc. Hoe 
vaak ik een Meeting of Minds ook geef, hij is nooit hetzelfde, er gebeuren iedere keer weer nieuwe 
mooie dingen. Als je komt, weet dan, dat jullie elkaars ‘oefenmateriaal’ zijn. Aan het eind van deze 
dag kun je ook de mobiele app van Emergenetics downloaden en eventueel een verbinding en 
vergelijking met andere deelnemers maken in deze app. 

 
Natuurlijk is alles wat je zegt en hoort van andere deelnemers tijdens de workshop vertrouwelijk! 
 
Meeting of Minds Workshop op 28 maart 2026 

Aanmelden kan via: info@vanbodegom.eu 

 

Locatie: Kaap Doorn, Postweg 9, 3941 KA DOORN, 0343-414241 

Optioneel: overnachting in 1-persoonskamer van vrijdag op zaterdag kost € 85,- inclusief ontbijt 
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Kosten MILS coaches: 
Inclusief complete verzorging (lunch, koffie, thee, water en versnaperingen) 
CRKBO gecertificeerd – 0% btw 

- € 298,- 
Deze prijs is voor MILS coaches inclusief het Emergenetics profiel t.w.v. € 100,- 

- € 198,- 
Alleen voor MILS coaches die al in het bezit zijn van een Emergenetics profiel. 

Kosten externe deelnemers:  
Inclusief complete verzorging (lunch, koffie, thee, water en versnaperingen) 
CRKBO gecertificeerd – 0% btw 

- € 397,- 
Deze prijs is voor niet-MILS coaches inclusief het Emergenetics profiel t.w.v. € 100,- en de 
conferentie locatie met een lekkere lunch. 

- € 297,- 

Voor deelnemers die al in het bezit zijn van een Emergenetics profiel. 
 

Tijd:  
Inloop 09.30 – 10.00 uur 
Meeting of Minds 10.00 – 17.00 uur 

Bereikbaarheid: https://www.kaapdoorn.nl/wp-content/uploads/Route-Kaap-Doorn-2.pdf 

• Er is ter plekke een taxi te regelen. Taxicentrale Brink 088-5534400. 

• Goed bereikbaar per auto, er is ruim parkeergelegenheid 
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VOORLOPIGE AGENDA WORKSHOP 
“MEETING OF MINDS” door Emergenetics Associate Marjolein van Bodegom 

Onderdeel 1...........................… Oefening: Brain Gym 

Fun “MILS Moves” oefeningen om onze hersenen te activeren! 

Onderdeel 2.............................. Korte sessie: Hoe werkt ons brein? 

Een beknopte achtergrond van recent wetenschappelijk onderzoek. 
Dit geeft een basis voor het begrijpen van hoe elke persoon bij 
voorkeur denkt, informatie verwerkt, leert, communiceert en 
problemen oplost. Deze sessie verschaft inzicht in hoe onze hersenen 
werken en spoort aan tot levenslang leren. De deelnemers worden 
door deze inzichten aangemoedigd om zich te ontwikkelen binnen 
hun privé- en werksituatie. 

Onderdeel 3.........................…. Dialoog: Wat is Emergenetics®? 

Uitleg en verklaring van de vier denkvoorkeuren en drie 
gedragspatronen. Tijdens deze uitleg wordt sterk rekening gehouden 
met de stijlen van de deelnemers en de gehele groep. Veel aandacht 
voor communicatie- en benaderingsvoorkeuren. 

Elke deelnemer krijgt zijn of haar eigen denkvoorkeur/ 
gedragspatroon profiel, op basis van de ingevulde vragenlijst. 

Onderdeel 5............................. Groep Denken 

Via interactieve groepsoefeningen zullen deelnemers leren hoe zij hun 
denk- en gedragsvoorkeuren in de praktijk toe kunnen passen. Deze 
activiteiten zijn er op gericht de diversiteit van probleemoplossing, 
besluitvorming en leiderschapsstijlen te ervaren. De belangrijkste 
leerervaringen zijn te begrijpen dat ieder persoon een uniek denk- en 
gedragspatroon heeft, daarmee te leren omgaan en te ervaren dat 
diversiteit de individuele en collectieve prestaties van het team 
aanmerkelijk verbetert. 

Onderdeel 6............................. Reflectie & Actie Plan 

De deelnemers wordt gevraagd feedback te geven over wat zij hebben 
geleerd en een actieplan te maken hoe ze het geleerde de komende 3-
6 maanden kunnen toepassen. 


